Die Gemeinde Schénwald
sucht zum nédchstmaéglichen Zeitpunkt
einen Mitarbeiter (m/w/d) fiir den

Bauhof

Sie suchen eine neue Herausforderung?

Die Stelle umfasst die Mitarbeit bei sémtlichen Aufgaben, die in einem Gemeinde-
Bauhof anfallen, wie z. B. Unterhaltung und Pflege sémtlicher Gemeindeanlagen
und Einrichtungen, StraRen- und Wegeunterhaltung, Pflege und Unterhaltung von
Grunanlagen. Die Zuweisung spezieller Aufgabengebiete je nach individueller
Eignung ist vorgesehen.

Fir die Stelle setzen wir voraus

e Eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung

¢ Sehr gutes handwerkliches Geschick

e Fuhrerschein mit den Klassen C und CE wdre winschenswert

¢ Selbstdndiges und sorgfdiltiges Arbeiten, Teamfdhigkeit, Leistungsbereitschaft,
Belastbarkeit und Kommunikationsfahigkeit sowie gute Umfangsformen

¢ Bereitschaft zum Dienst auch aulRerhalb der Ublichen Arbeitszeiten
(Winterdienst/Veranstaltungen)

Wir bieten

o Eine unbefristete Vollzeitstelle in einem kollegialen Team

¢ Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

e Einen modernen und sehr gut ausgestatteten Maschinen- und Gerdtepark

¢ Eine leistungsgerechte Eingruppierung nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen
Dienstes (TV&D)

¢ Eine betriebliche Altersvorsorge zum Aufbau einer Betriebsrente.

Haben wir Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
30.09.2023 an die Gemeinde Schénwald, -Personalamt-, Franz-Schubert-Stral3e 3,
78141 Schénwald, gerne auch per E-Mail an heidi.schwer@schoenwald.de
Auskunfte Uber die Tatigkeit erhalten Sie von Herrn Bauhofleiter Christof Hock unter
der Telefon-Nummer 07722 92 06 29 und fur personalrechtliche Fragen von Frau
Heidi Schwer unter Telefon 07722 86 08 21.
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